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Monsieur,

Vous étes salarié(e) ou ancien(ne) salarié(e) d'une société du groupe Thales et vous détenez des parts du Fonds
Commun de Placement d'Entreprise (FCPE) « Actionnariat Salarié Thales ».

Le mandat du Conseil de Surveillance de ce FCPE arrive a expiration. Les listes préseniées a I'élection organisee
au premier semestre 2011 n‘ayant pas obtenu le nombre de pamainages requis, une nouvelle élection est
organisée afin de renouveler les membres du Conseil de Surveillance de ce Fonds pour un mandat de 6 ans.
Cette élection aura lieu durant les mois de février et mars 2012. De nouvelles listes de candidats vont se constituer
afin de procéder a cette élection. Tout porteur de part est éligible a condition d'étre salari¢ de la societé Thales ou
d'une de ses filiales au jour du dépot ou de I'envoi du dossier de candidature.

Chague liste doit obligatoirement recueillir les pamrainages d'au moins 100 porteurs de parts afin de pouvoir &tre
validée. Vous pourrez donc participer a des listes de candidats, ou étre sollicité(e) pour en parrainer une jusqu'au
18 janvier 2012, date de cléture du dépdt des listes. Afin de faciliter la vérification des parrainages, si vous
acceptez de parrainer une liste, nous vous demandons de compléter et de remettre le coupon ci-dessous au
représentant de cette liste (attention : vous ne pouvez apporter votre parrainage qu'a une seule liste du college
« International »).

Dear Sir or Madam,

As an employee or former employee of the Thales Group, you own units in the Corporate Mutual Fund, the Fonds
Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) « Actionnariat Salari¢ Thales ».

The mandate of the members representing unit-holders in the Supervisory Board is about to expire. Application
lists presented in the first half of the year didn't obtain the number of required sponsoring. Thus, it is planned fo
hold a nNe: electi;_:n i_n Fﬁaw and March .';2;):2 to elect the members representing the unit-holders for the next 8
years. New application are required this election. Any unit-holder is eligible i [
employed by a Thales Group company on the date of the subnis:ion of the appimtgn mnﬁ:ﬂdﬁd RN
Each application list must be sponsored by at least 100 unit-holders in order to be validated. You can be part of a
list of applicants, or be requested to sponsor a list until 18 January 2012, which is the closing date for submissions
If you wish to sponsor one of the application lists, please complete and hand/send the coupon below to thé

representative of the i i ist i i
co‘I)I;ge 9 appropriate list (please remember that you can only sponsor one list in the “International”

La Direction des Ressources Humaines du Groupe Thales
Thales Corporate Human Resources Department
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